
Bereichsleitung Marketing (m/w/d)

Reisen Aktuell GmbH | Koblenz am Rhein

Über die Stelle
Seit 2010 stehen wir für unsere Kunden als inhabergeführter Reiseveranstalter für Qualität zu günstigen
Preisen. An unserem Firmensitz in Koblenz am Rhein beschäftigen wir rund 300 Kolleginnen und Kollegen. Es
erwarten dich abwechslungsreiche und spannende Tätigkeiten an einem modernen Arbeitsplatz, eine familiäre
Unternehmensführung mit flachen Hierarchien und Raum für deine Ideen.

Du willst einen Marketingbereich nicht einfach übernehmen, sondern sichtbar weiterentwickeln?

Als Bereichsleitung Marketing bekommst du den Gestaltungsspielraum, Strukturen, Prozesse und
Marketingmaßnahmen neu zu denken- und gemeinsam mit deinen Teams ein Marketing zu schaffen, das unsere
Kunden erreicht und messbar zum Unternehmenserfolg beiträgt. 

Dafür suchen wir eine starke Führungspersönlichkeit, die Orientierung gibt, klare Prioritäten setzt und
Verantwortung überträgt. Du hinterfragst Bestehendes, stößt Veränderungen an und gewinnst 
deine Teams dafür gemeinsam neue Wege zu gehen. Dein Ziel: ein Marketingbereich mit klaren Strukturen,
starken Teams und messbarer Wirkung. 

Deine Aufgaben

Dein Profil

Unsere Benefits

Jetzt online bewerben!

Details zum Stellenangebot

Bereich Marketing

Beschäftigung Vollzeit

Stellen-ID RA-BLM-260826

Karrierestufe Führungskraft

Eintrittsdatum und Bewerbungsfrist

Das Eintrittsdatum ist flexibel, eine
zeitnahe Besetzung wird
allerdings angestrebt. So lange die
Stelle auf unserer Karriereseite
online ist, suchen wir nach
passenden Kandidaten/innen.

Anschrift

Reisen Aktuell GmbH
In den Weniken 1
D - 56070 Koblenz

3,8Du führst und entwickelst unsere Marketingteams in den Bereichen Grafik- und Textdesign, 
Produktcontent/CMS und Owned Channels fachlich und organisatorisch weiter und schaffst Strukturen, in
denen deine Teams effizient und erfolgreich arbeiten können

•

Du verantwortest die operative Leistungsfähigkeit des gesamten Marketings – von der Planung und
Priorisierung bis zur erfolgreichen Umsetzung unserer Kampagnen

•

Ressourcen, Kapazitäten und Prioritäten steuerst du übergreifend und stellst sicher, dass Maßnahmen
effizient, termingerecht und in hoher Qualität umgesetzt werden

•

Du stellst sicher, dass unsere Marketingmaßnahmen zielgruppengerecht, vertriebsorientiert und messbar
erfolgreich sind

•

Bestehende Strukturen, Prozesse, Schnittstellen und Verantwortlichkeiten hinterfragst du konstruktiv und
entwickelst unsere Marketingorganisation kontinuierlich weiter

•

Du treibst Digitalisierung, Automatisierung und den Einsatz von AI voran, um Abläufe zu vereinfachen und
unsere Teams noch leistungsfähiger zu machen

•

Auf Basis von Performance-Daten und Learnings optimierst du Maßnahmen kontinuierlich und triffst
fundierte Entscheidungen

•

Gemeinsam mit dem Vertrieb und weiteren Fachbereichen sorgst du für eine enge Verzahnung von
Marketing und Vertriebszielen

•

Du steuerst externe Agenturen und Dienstleister und entscheidest wirtschaftlich, welche Leistungen
intern erbracht und welche sinnvoll extern vergeben werden

•

Du bringst mehrjährige Führungserfahrung im Marketing, Marketing Operations oder Agenturumfeld mit
und hast bereits einen Bereich mit mindestens 15 Mitarbeitern erfolgreich geführt und weiterentwickelt

•

Du bist eine klare, verbindliche und motivierende Führungspersönlichkeit, die Orientierung gibt,
Verantwortung einfordert und Menschen für Veränderungen gewinnt

•

Bestehendes einfach hinzunehmen, ist nicht dein Anspruch: Du hast Gestaltungswillen, hinterfragst
Strukturen und hast den Mut, neue Wege zu gehen

•

Ein ausgeprägtes Verständnis für modernes, kanalübergreifendes Marketing verbindest du mit einem
klaren Blick für Vertrieb, Kunden und Wirtschaftlichkeit

•

Auch bei vielen parallelen Themen behältst du den Überblick, setzt klare Prioritäten und triffst
Entscheidungen

•

Herausforderungen gehst du hands-on und lösungsorientiert an und bringst Themen konsequent ins Ziel•
Digitale Tools, Automatisierung und AI gehören für dich selbstverständlich zu einem modernen und
leistungsfähigen Marketing

•

Idealerweise bringst du Erfahrung mit PIM, CMS/Pagebuildern, Adobe, DAM, Canva, ClickUp, Airtable,
HubSpot oder Analytics-Tools mit. In unsere individuelle Systemlandschaft und Eigenentwicklungen
arbeitest du dich schnell und eigenständig ein

•

Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung•
Topaktuelle IT-Ausstattung für eine moderne und digitale Arbeitsweise•
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Deine Zeit, dein Rhythmus: Wir bieten dir einen flexiblen Arbeitsbeginn
zwischen 7:00 und 9:30 Uhr und 30 Urlaubstage zur Erholung & zum
Auftanken

•

Interne und externe Schulungen für deine persönliche Weiterentwicklung•

VWL-Zuschuss ab dem ersten Arbeitstag und überdurchschnittliche
Förderung deiner betrieblichen Altersvorsorge

•

Mitarbeiter-Restaurant mit frischen Gerichten von Currywurst bis Falafel-
Bowl

•

All inclusive: Obst, Wasser, Cappuccino und Co.•

Firmeneigenes Fitnessstudio, Yoga und Lauftreff für deine Gesundheit•

Job, Rad, läuft! Mit unserem Jobrad-Leasing fährst du klimafreundlich zur
Arbeit – und in deiner Freizeit einfach weiter

•

Mitarbeiter-Rabatt auf unsere Urlaubsreisen für dich und deine Familie•

Corporate Benefits mit Preisnachlässen, z.B. auf Mode, Freizeit, Technik und
Mobilfunk

•

Firmenfeiern und After-Work-Events für ein Wir-Gefühl über den Arbeitsalltag
hinaus

•

Neues Firmengebäude mit kostenfreien Parkplätzen und einer guten
Verkehrsanbindung

•


