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Teamleitung Digital-/Online-Marketing (m/w/d) 
Marketing | Strategie | Führung

Reisen Aktuell GmbH | Koblenz am Rhein 

Über die Stelle
Seit 2010 stehen wir für unsere Gäste als inhabergeführter Reiseveranstalter für Qualität zu günstigen
Preisen. An unserem Firmensitz in Koblenz am Rhein beschäftigen wir rund 300 Kolleginnen und Kollegen.

Du bist ein Experte/eine Expertin in der digitalen Welt und hast eine Leidenschaft für erfolgreiche Online-
Kampagnen? Dann könnte diese Position perfekt für dich sein!

Als Teamleitung im Digital- und Online-Marketing verantwortest du die strategische Ausrichtung unseres
Online-Auftritts und führst ein kreatives Team. Du entwickelst innovative Marketingstrategien, verfolgst
digitale Trends und triffst datenbasierte Entscheidungen, um unseren Erfolg zu maximieren und unsere
Marke auf das nächste Level zu heben. In dieser Schlüsselposition hast du großen Gestaltungsspielraum und
die Möglichkeit, die digitale Zukunft unseres Unternehmens aktiv mitzugestalten.

Deine Aufgaben

Dein Pro�l

Unsere Bene�ts

Jetzt online bewerben!

Details zum Stellenangebot

Bereich Marketing

Team Online-Marketing

Beschäftigung Vollzeit

Stellen-ID RA-TDO-241020

Karrierestufe Führungskraft

Eintrittsdatum und Bewerbungsfrist

Das Eintrittsdatum ist �exibel, eine
zeitnahe Besetzung wird allerdings
angestrebt. So lange die Stelle auf
unserer Karriereseite online ist,
suchen wir nach passenden
Kandidaten/innen. 

Anschrift

Reisen Aktuell GmbH 
In den Weniken 1 
D - 56070 Koblenz 

4,1

Strategische Führung und Teamentwicklung: Du gestaltest die strategische Ausrichtung unseres
Online-Marketings und inspirierst dein Team, innovative Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Dabei
förderst du eine Kultur der Kreativität und Leistungsorientierung und unterstützt dein Team bei der
Erreichung ihrer Ziele.

•

Kampagnenentwicklung und -umsetzung: Du de�nierst die strategischen Ziele für unsere digitalen
Marketingkampagnen und arbeitest eng mit deinem Team zusammen, um diese erfolgreich
umzusetzen. Du stellst sicher, dass alle digitalen Kanäle optimal genutzt werden, um unsere
Zielgruppen zu erreichen und zu begeistern.

•

Datenanalyse und Performance-Optimierung: Du legst die KPIs und Metriken für den Erfolg unserer
Kampagnen fest und förderst ein datengetriebenes Vorgehen im Team. Durch regelmäßige Analysen
und Reportings stellst du sicher, dass die Ergebnisse transparent sind und strategische Anpassungen
vorgenommen werden können.

•

Budgetverantwortung und Trendbeobachtung: Du entwickelst die Budgetstrategie für die digitalen
Marketingmaßnahmen und überwachst diese, um maximale Ef�zienz und Wirkung zu erzielen. Zudem
beobachtest du kontinuierlich digitale Trends und identi�zierst Chancen, die das Team in die
Kampagnenstrategie integrieren kann.

•

Koordination und Kommunikation: Du agierst als zentrale Schnittstelle zwischen den verschiedenen
Bereichen und stellst sicher, dass die strategischen Marketingziele klar kommuniziert werden. Du
förderst die Zusammenarbeit innerhalb des Teams sowie mit anderen Abteilungen, um einen
ganzheitlichen Ansatz zu gewährleisten.

•

Erfahrung & Fachwissen: Du hast ein abgeschlossenes Studium in BWL, Kommunikationswissenschaft,
Wirtschaftsinformatik oder einem verwandten Bereich. Du bringst fundiertes Wissen im digitalen
Marketing mit und hast mehrjährige Erfahrung in der Führung von Teams.

•

Marketing-Know-how: Du verfügst über umfassende Kenntnisse in den Disziplinen des Online-
Marketings, hast ein tiefes Verständnis für KPIs, Conversion Rates und Traf�c-Analysen und kannst
diese Daten nutzen, um strategische Entscheidungen zu treffen.

•

Analytisches & strategisches Denken: Du arbeitest datengetrieben und nutzt KPIs zur kontinuierlichen
Optimierung von Kampagnen. Gleichzeitig kannst du strategisch denken und deine Ideen überzeugend
kommunizieren – intern als auch extern.

•

Hands-on-Mentalität & Kreativität: Du bist strukturiert, eigenverantwortlich und scheust dich nicht,
neue Wege zu gehen. Deine hohe Af�nität zu Medien, Trends und Tools nutzt du, um kreative
Lösungen zu �nden.

•

Optional: Ein Firmenwagen, den du beru�ich und privat nutzen kannst, ist Teil des Vergütungspakets•
Topaktuelle IT-Ausstattung für eine moderne und digitale Arbeitsweise•

• Flexibler Start zwischen 7 und 9 Uhr in deinen Arbeitstag, 30 Tage Urlaub•
Interne und externe Schulungen für deine persönliche Weiterentwicklung•
VWL-Zuschuss ab dem ersten Arbeitstag und überdurchschnittliche Förderung deiner betrieblichen
Altersvorsorge

•

Mitarbeiter-Restaurant mit frischen Gerichten von Currywurst bis Falafel-Bowl•
All inclusive: Obst, Wasser, Cappuccino und Co.•
Firmeneigenes Fitnessstudio, Yoga und Lauftreff für deine Gesundheit•

https://karriere.reisenaktuell.com/de/jobposting/9762a6719356049a6ee4f76113a2d4ce434420820/apply
https://kununu.com/de/reisenaktuellcom?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_score_logo_small&rfr=affiliate_widget
https://www.kununu.com/de/reisenaktuellcom?utm_source=widget&utm_campaign=widget_selfservice_scoreandreview


Mitarbeiter-Rabatt auf unsere Urlaubsreisen für dich und deine Familie•
Corporate Bene�ts mit Preisnachlässen, z.B. auf Mode, Freizeit, Technik und Mobilfunk•
Firmenfeiern und After-Work-Events für ein Wir-Gefühl über den Arbeitsalltag hinaus•
Neues Firmengebäude mit kostenfreien Parkplätzen und einer guten Verkehrsanbindung•


