
Contracting & Product Manager (m/w/d) – Ostsee, Seenlandschaften & Berlin

Reisen Aktuell GmbH | Koblenz am Rhein

Deine Mission - Mitgestalten statt nur Verwalten

Als Contracting & Product Manager (m/w/d) unterstützt du unser Team beim Aufbau und der Weiterentwicklung

unseres Hotel- und Leistungspartner-Portfolios in einigen der schönsten und vielseitigsten Urlaubsregionen

Deutschlands. Dazu zählen unter anderem die Ostsee mit ihren endlosen Stränden, die idyllischen

Brandenburger und Schweriner Seenlandschaften, die naturreiche Mecklenburgische Seenplatte, der mystische

Spreewald sowie die kulturell pulsierende Hauptstadt Berlin.

Mit deinem Verhandlungsgeschick, unternehmerischen Denken und deiner fachlichen Expertise bringst du

unser Portfolio gezielt voran und leistest einen messbaren Beitrag zum Unternehmenserfolg.

Deine Aufgaben - das bewegst du bei uns

Strategischer Ausbau des Partnerportfolios

Du identifizierst, gewinnst und entwickelst gezielt neue Hotel- und Leistungspartner in

deiner Region. Dabei liegt dein Fokus auf hochwertigen Kooperationen, die zur

Steigerung von Umsatz und Margen beitragen und unser Portfolio langfristig stärken.

Eigenständige Einkaufs- und Vertragsverhandlungen

Du führst eigenverantwortlich Verhandlungen, erzielst wirtschaftlich optimale

Vertragskonditionen und schließt Verträge ab. Zudem übernimmst du die Verlängerung

bestehender Verträge unter Berücksichtigung betriebswirtschaftlicher Zielvorgaben.

Pflege und Weiterentwicklung von Bestandspartnern

Du betreust bestehende Kooperationen mit Hoteliers und touristischen

Leistungsträgern aktiv, vertiefst die Zusammenarbeit durch regelmäßige

Kommunikation und persönliche Besuche und entwickelst gemeinsame Maßnahmen

zur Angebotsoptimierung.

Markt- & Wettbewerbsanalyse

Du beobachtest kontinuierlich den Markt und erkennst frühzeitig Trends und Chancen.

Auf Basis dieser Erkenntnisse leitest du zielgerichtete Maßnahmen für Einkauf und

Akquise ab, um unser Portfolio wettbewerbsfähig zu halten.

Partnerpflege & Repräsentanz vor Ort

Du pflegst aktiv bestehende Partnerschaften, führst persönliche Verhandlungen und

sorgst für eine langfristige Bindung und Zufriedenheit unserer Partner.

Das bringst du mit 

Das bieten wir dir

Jetzt online bewerben!

Details zum Stellenangebot

Bereich
Einkauf |
Produktmanagement

Team Eigenanreise

Beschäftigung Vollzeit

Stellen-ID RA-PKW-250522

Karrierestufe Mit Berufserfahrung

Eintrittsdatum und Bewerbungsfrist

Das Eintrittsdatum ist flexibel, eine
zeitnahe Besetzung wird allerdings
angestrebt. So lange die Stelle auf
unserer Karriereseite online ist,
suchen wir nach passenden
Kandidaten/innen.

Anschrift

Reisen Aktuell GmbH
In den Weniken 1
D - 56070 Koblenz

4,3

Mehrjährige Erfahrung im touristischen Einkauf oder Vertrieb – idealerweise mit

regionalem Bezug (Touristik / Hotellerie / Eigenanreise)

•

Begeisterung für touristische Produkte und ein sicheres Gespür für

erfolgversprechende Partnerschaften.

•

Verhandlungskompetenz, kommunikatives Auftreten und Durchsetzungsvermögen•

Selbstständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise.•

Reisebereitschaft zur Partnerpflege und Verhandlung vor Ort•

Eine spannende Position mit Fokus auf eine der beliebtesten Urlaubsregionen
Deutschlands – mit vielfältigen Möglichkeiten zur persönlichen

Weiterentwicklung.

•

Die Chance, aktiv zur Angebotsgestaltung beizutragen und neue Ideen in die

Produktentwicklung einzubringen.

•

https://karriere.reisenaktuell.com/de/jobposting/7c249141ec5f0a0ce85271949f07a72221c40acb0/apply
https://karriere.reisenaktuell.com/de/jobposting/7c249141ec5f0a0ce85271949f07a72221c40acb0/apply
https://karriere.reisenaktuell.com/de/jobposting/7c249141ec5f0a0ce85271949f07a72221c40acb0/apply
https://kununu.com/de/reisenaktuellcom?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_score_logo_small&rfr=affiliate_widget
https://www.kununu.com/de/reisenaktuellcom?utm_source=widget&utm_campaign=widget_selfservice_scoreandreview


Unsere Benefits für dich

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine offene, teamorientierte

Unternehmenskultur.

•

Topaktuelle IT-Ausstattung für eine moderne und digitale Arbeitsweise•

Variable Homeoffice-Regelung für deine Work-Life-Balance•

Flexibler Start zwischen 7 und 9 Uhr in deinen Arbeitstag, 30 Tage Urlaub•

Interne und externe Schulungen für deine persönliche Weiterentwicklung•

VWL-Zuschuss ab dem ersten Arbeitstag und überdurchschnittliche Förderung
deiner betrieblichen Altersvorsorge

•

Mitarbeiter-Restaurant mit frischen Gerichten von Currywurst bis Falafel-Bowl•

All inclusive: Obst, Wasser, Cappuccino und Co.•

Firmeneigenes Fitnessstudio, Yoga und Lauftreff für deine Gesundheit•

Mitarbeiter-Rabatt auf unsere Urlaubsreisen für dich und deine Familie•

Corporate Benefits mit Preisnachlässen, z.B. auf Mode, Freizeit, Technik und

Mobilfunk

•

Firmenfeiern und After-Work-Events für ein Wir-Gefühl über den Arbeitsalltag

hinaus

•

Neues Firmengebäude mit kostenfreien Parkplätzen und einer guten
Verkehrsanbindung

•


