
Senior Web Tracking Specialist (m/w/d)

Reisen Aktuell GmbH | Koblenz am Rhein

Über die Stelle
Seit 2010 stehen wir für unsere Kunden als inhabergeführter Reiseveranstalter für Qualität zu günstigen

Preisen. An unserem Firmensitz in Koblenz am Rhein beschäftigen wir rund 300 Kolleginnen und Kollegen. Es

erwarten Dich abwechslungsreiche und spannende Tätigkeiten an einem modernen Arbeitsplatz, eine familiäre

Unternehmensführung mit flachen Hierarchien und Raum für Deine Ideen.

Als Senior Web Tracking Specialist (m/w/d) sorgst du dafür, dass unser Online-Marketing-Team auf präzise,

valide und strukturierte Daten zugreifen kann – sei es über Power BI, Excel, unser Attributionstool Klar oder per

SQL im Marketing-Data-Warehouse. Du übernimmst die technische Verantwortung für die Implementierung,

Qualitätssicherung und Weiterentwicklung unseres Webtracking-Setups und arbeitest eng mit unserem

Business Development, Controlling, Paid Media und SEO zusammen.

Deine Aufgaben

Dein Profil

Unsere Benefits

Jetzt online bewerben!

Details zum Stellenangebot

Bereich Marketing

Team Online

Beschäftigung Vollzeit

Stellen-ID RA-WTS-250709

Karrierestufe
Mit
Berufserfahrung

Eintrittsdatum und Bewerbungsfrist

Das Eintrittsdatum ist flexibel, eine
zeitnahe Besetzung wird
allerdings angestrebt. So lange die
Stelle auf unserer Karriereseite
online ist, suchen wir nach
passenden Kandidaten/innen.

Anschrift

Reisen Aktuell GmbH
In den Weniken 1
D - 56070 Koblenz

4,3

Du implementierst und entwickelst unser Webtracking-Setup kontinuierlich weiter und nutzt dabei

sowohl Client als auch Server-Side Tagging mit Jentis, GA4, Meta CAPI und Consent Mode
•

Du konzipierst, pflegst und versionierst ein konsistentes Event- und Data-Layer-Framework, um

Datenquellen klar und nachvollziehbar zu strukturieren
•

Du überwachst die Tracking-Setups mithilfe von GA4 DebugView, Tag Assistant, Consent Validator und

automatisierten Alerts und stellst so eine hohe Datenqualität sicher
•

Du stimmst dich technisch mit unseren Entwickler:innen ab, um Tracking-Anforderungen in Website und

App umzusetzen und dabei DOM-Parsing, Data-Layer-Integration sowie API-Schnittstellen richtig zu

realisieren

•

Du unterstützt das Online-Marketing-Team bei Ad-hoc-Analysen und Reportings und leitest daraus

strategische Handlungsempfehlungen ab – sowohl in Power BI und Excel als auch über Klar und direkte

SQL-Abfragen im Data-Warehouse

•

Du beobachtest neue Tracking-Technologien und Privacy-Regulatorik wie Consent Mode v2, ITP/ETP und

DSGVO und bewertest deren Auswirkungen auf unsere Prozesse
•

Du unterstützt bei der technischen Einrichtung, dem Testing und der Validierung unserer Consent-

Management-Lösungen (CMPs), um den rechtlichen Anforderungen gerecht zu werden
•

Du arbeitest cross-functional mit Data & Analytics, Paid Media, SEO und Produkt-Team zusammen, damit

eine durchgängige und korrekte Datenerhebung gewährleistet ist
•

Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium in (Wirtschafts-)Informatik, Digital Analytics,

Webentwicklung oder eine vergleichbare Qualifikation
•

Du bringst mindestens vier bis sechs Jahre praktische Erfahrung in Webtracking, Tagging-

Implementierung oder Webanalyse mit
•

Du beherrschst GA4, Tag Manager (Client & Server Side) und Meta CAPI in der Tiefe und setzt diese

sicher ein
•

Du arbeitest routiniert mit HTML, JavaScript und Regex und verstehst komplexe Webarchitekturen im

Hinblick auf DOM-Strukturen und Data Layer
•

Du hast bereits Power BI, Excel und Klar (Attributionstool) intensiv genutzt und beherrschst SQL-

Abfragen in einem Marketing-Data-Warehouse
•

Du besitzt ein ausgeprägtes Verständnis für Datenqualität, Debugging-Methoden und strukturiertes

Testing
•

Du arbeitest strukturiert und eigenverantwortlich, denkst lösungsorientiert und besitzt ausgeprägte

analytische Fähigkeiten
•

Du beherrschst Deutsch sicher in Wort und Schrift (C1)•

Topaktuelle IT-Ausstattung für eine moderne und digitale Arbeitsweise•

Deine Zeit, dein Rhythmus: Wir bieten dir einen flexiblen Arbeitsbeginn

zwischen 7:00 und 9:30 Uhr, eine variable Homeoffice Regelung und 30

Urlaubstage zur Erholung & zum Auftanken

•

Interne und externe Schulungen für deine persönliche Weiterentwicklung•

VWL-Zuschuss ab dem ersten Arbeitstag und überdurchschnittliche

Förderung deiner betrieblichen Altersvorsorge

•

https://karriere.reisenaktuell.com/de/jobposting/1dfda912d09292e2d93832da687092ec19c3fa830/apply
https://karriere.reisenaktuell.com/de/jobposting/1dfda912d09292e2d93832da687092ec19c3fa830/apply
https://karriere.reisenaktuell.com/de/jobposting/1dfda912d09292e2d93832da687092ec19c3fa830/apply
https://kununu.com/de/reisenaktuellcom?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_score_logo_small&rfr=affiliate_widget
https://www.kununu.com/de/reisenaktuellcom?utm_source=widget&utm_campaign=widget_selfservice_scoreandreview


Mitarbeiter-Restaurant mit frischen Gerichten von Currywurst bis Falafel-

Bowl

•

All inclusive: Obst, Wasser, Cappuccino und Co.•

Firmeneigenes Fitnessstudio, Yoga und Lauftreff für deine Gesundheit•

Job, Rad, läuft! Mit unserem Jobrad-Leasing fährst du klimafreundlich zur

Arbeit – und in deiner Freizeit einfach weiter

•

Mitarbeiter-Rabatt auf unsere Urlaubsreisen für dich und deine Familie•

Corporate Benefits mit Preisnachlässen, z.B. auf Mode, Freizeit, Technik und

Mobilfunk

•

Firmenfeiern und After-Work-Events für ein Wir-Gefühl über den Arbeitsalltag

hinaus

•

Neues Firmengebäude mit kostenfreien Parkplätzen und einer guten

Verkehrsanbindung

•


